
 
 

Ředitel Nemocnice Havířov, příspěvkové organizace 

vyhlašuje výběrové řízení na obsazení funkce 

NÁMĚSTKA/NÁMĚSTKYNĚ OŠETŘOVATELSKÉ PÉČE 

 
Jsme moderní krajská nemocnice s důrazem na kvalitní péči o pacienty a podporu 

zdravotnického personálu, kde inovace a proklientský přístup jsou naší prioritou. Naším 

mottem je být Partnerem rodiny po celý život.  

Chcete-li se stát klíčovým lídrem, podílet se na modernizaci, nových přístupech a bourání 

bariér a naplňují-li Vás níže uvedené role, které u nás budete zastávat, je tato nabídka určena 

právě Vám. 

 
 
Co bude Vaší rolí: 
 

• Aktivně se budete podílet na tvorbě strategie a koncepce ošetřovatelské péče  

• Budete nastavovat cíle v oblasti ošetřovatelské péče a vytvářet podmínky pro realizaci 

ošetřovatelského procesu v praxi 

• Budete zodpovídá za projektové řízení strategických oblastí, zpracování a aktualizaci 

interních předpisů, vztahujících se k ošetřovatelské péči, navrhovat a implementovat 

změny koncepčního řešení rozvoje ošetřovatelského procesu napříč odbornostmi NLZP 

• Jedním z klíčových úkolů bude zajišťovat odborné i metodické řízení vrchních sester a 

vedoucích sester jednotlivých oddělení, 

• Vašim denním úkolem bude organizovat a řídit komplexní ošetřovatelskou péči v 

nemocnici včetně auditní činnosti v souladu s plánem sledování kvality, ukládat 

nápravná opatření a kontrolovat jejich plnění a to vše ve spolupráci s manažerem 

kvality 

• Budete odpovídat za provoz, odbornou úroveň a kvalitu ošetřovatelské péče, strategii 

plánování a zabezpečování potřebných nástrojů k jejich plnění 

• Jedním z úkolů bude i koordinace napříč odbornostmi v souladu s rozvojem 

ošetřovatelství a zaváděním nových postupů 

• Budete poskytovat kontinuální podporu a koordinaci činností pro zajišťování podmínek 

pro stabilizaci a rozvoj NLZP 

 
Co od Vás očekáváme: 
 

• Vysokoškolské vzdělání v oboru ošetřovatelství  



 

• Zkušenosti na vedoucí pozici v oblasti zdravotní péče minimálně 7 let 

• Silné organizační a manažerské dovednosti 

• Znalost legislativy a standardů v oblasti zdravotnictví 

• Zkušenost s akreditačními procesy 

• Odolnost vůči zátěžovým situacím a schopnost rozhodovat se v krizových situacích  

• Schopnost vést týmy a motivovat zaměstnance 

 

Co Vám nabízíme: 

 

• příležitost stát se součástí vedení prestižního a dynamicky se rozvíjejícího krajského 

zdravotnického zařízení s možností podílet se na klíčových rozhodnutích a směřování 

společnosti v oblasti ošetřovatelské péče 

• příležitost využít dosavadní znalosti a zkušenosti na strategické úrovni a realizovat 

inovativní přístupy v oblasti ošetřovatelské a sociální péče 

• maximální podporu osobního i profesního rozvoje 

• pracovní i mzdové podmínky odpovídající významu pozice + odměny na základě 

ročních KPI 

• nástup dle dohody 

• plný pracovní úvazek 

• systém zdravotních benefitů 

• parkoviště zdarma 

 

 

Těšíme se na Vás! 

Svůj životopis a motivační dopis zašlete personální manažerce nemocnice Mgr. Lucii 

Balcarové, MBA na email lucie.balcarova@nemhav.cz, tel 724 33 42 33. 
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