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HAVIROV

Reditel Nemocnice Havifov, pfispévkové organizace

vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni funkce

STANICNI SESTRA NOVOROZENECKEHO ODDELENI

Starite se soucasti tymu, pojdte se s nami podilet na modernizaci, novych pfistupech,
bourani bariér a rozvoji jednoho z nasich détskych oddéleni.

Hledame silnou osobnost se zkuSenostmi v oblasti péce o novorozence, ktera chce byt
lidrem na novorozeneckém oddéleni.

Pracovni doba: ranni provoz
Termin nastupu: dohodou

Na ¢em se budete podilet:

e budete koordinovat, organizovat a podilet se na strategickém rozvoji oddéleni, kdy
podpora kojeni a erudice personalu v této oblasti je stézejni

e budete vytvaret podminky k zajisténi Family- centered care

e budete hnaci silou, kterd nejen véfi v pfirozenou péci, ale také umi své kolegyné
motivovat a je jim vzorem pti poskytovani takové péce

e budete mit pod kontrolou ¢innosti, které vedou k zajisténi provozu novorozeneckého
oddéleni, zejména logistiku, kontrolu a implementaci oSetfovatelské péce u
novorozencl dle praxe zaloZzené na diukazech

e budete Uzce spolupracovat s vedenim détského oddéleni a ndméstkyni
oSetrovatelské péce

e budete klicovym ¢lenem v komunikaci v multidisciplindrnim tymu

e budete mit zodpovédnost za efektivni vedeni svych podfizenych v ramci svého
oddéleni a vytvaret prostredi, kde spoluprace a podpora jsou klicové.

Koho hledame:

e erudovanou détskou sestru, détskou sestru se specializovanou zpUsobilosti nebo
porodni asistentku

e kolegyni s praxi minimalné 8 let — zkusenost s vedenim kolektivu je vyhodou

e vysoce motivovanou tymovou hracku

e komunikativni, empatickou, proklientskou, organiza¢né velmi schopnou, pozitivni a
usmévavou partacku, kterd ma chut bofit bariéry a stat se lidrem svého tymu

e kolegyni, kterd je schopna vypracovat svou vlastni pfedstavu, vizi a koncepci.



Co nabizime:
e intenzivni komunikaci s vedenim pti implementaci a integraci dalSich odlvodnénych
zmén a pozadavk(
e moznost pracovnich stazi za u¢elem kontinudlniho zlepSovani a uceni se od téch
nejlepsich
e moznost dalSiho vzdélavani véetné edukace podfizenych
e kvalitou a produktivitou motivované finanéni ohodnoceni
e pridéleni osobniho mentora, ktery Vas provede prvnimi mésici v praci
e dovolend o vymére 5 tydnl + 2 sick days
e pfispévek na zavodni stravovani, nas luxusni obéd Vas stoji 40 K¢
e pfispévek na penzijni sporeni
e dary pfi pracovnich, Zivotnich vyrocich a za bezplatné darcovstvi krve
e détskou skupinu v arealu nemocnice pro déti od 1 roku s ¢asy hlidani od 6-18h
e v pfipadé hospitalizace pobyt zdarma na nadstandardnim pokoji
e propracovany systém zdravotnich benefitd
parkovani zdarma.

TésSime se na Vas!

Svij Zivotopis a motivacni dopis zaslete personalni manazerce nemocnice Mgr. Lucii
Balcarové, MBA na email lucie.balcarova@nembhav.cz, tel 724 33 42 33.
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